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Публичный доклад

муниципального бюджетного 
образовательного учреждения 
Амовской средней
общеобразовательной школы
Новоаннинского муниципального района

Волгоградской области

2013 год.
1.Общая характеристика школы.
     Официальное полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное    образовательное учреждение Амовская средняя общеобразовательная школа Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
    Сокращенное наименование учреждения: МБОУ Амовская СОШ.
     Юридический и фактический адрес :  403991,улица Школьная, поселок совхоза                    АМО, Новоаннинский район, Волгоградская область 
    Телефон\факс  8 (84447)5-43-21,e-mail amosc1@ rambler.ru
    Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

      Характер деятельности – образовательная.

      Тип – общеобразовательное учреждение.

      Вид – средняя общеобразовательная школа.
      Лицензия                             РО  № 025248, регистрационный №643. 
                                                    Выдана 09 сентября  2011 г.
    Свидетельство о 
    Государственной
    аккредитации                   серия ГА  № 015701
                                                регистрационный № 347
                                                от 09 сентября  2011 г.
Учредитель: отдел народного образования, опеки и попечительства Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее - Учредитель).

В МБОУ Амовской СОШ обучаются дети, проживающие на территории поселка совхоза «АМО», поселка отд.№1 совхоза «АМО», поселка отд.№2 совхоза «АМО» и х. Бурнацкий.
По состоянию на 1 сентября в школе обучается 102 обучающихся. Всего в образовательном учреждении 11 классов. Средняя  наполняемость классов – 9 человек.
Контингент обучающихся
	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего

	Кол-во классов
	4
	5
	2
	11

	Общее кол-во обучающихся
	36
	57
	9
	102



Ежегодно численность обучающихся уменьшается. Основными причинами снижения количества  являются:

- резкое снижение рождаемости по социальным показателям;
- миграция населения вследствие отсутствия рабочих мест;
- отток определенного числа обучающихся в учреждения начального и среднего профессионального образования.
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Родители  
Родители обучающихся заняты в разных сферах производства : 
	всего семей
	безработных родителей  
	служащих
	рабочих
	предприниматели и фермеры
	интеллигенция
	пенсионеры

	8 5
	32
	25
	60
	13
	8
	4


Социальный паспорт семей

	Всего детей в школе
	Много

детные
	Мало

обеспеч.
	Роди-тели-инвали-ды
	Непол-

ные семьи
	Дети-инвали-ды
	Обуче-ние на дому
	Труд-ные дети на ВШК
	Труд-ные ПДН
	Опека-емые
	При-ем-

ные
	свг

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	102
	6
	18
	9
	14
	2
	2
	14
	20
	1
	-
	2
	-
	3
	-
	-


Администрация школы
	Фамилия Имя Отчество
	Должность
	Стаж
	Управлен-

ческая

 категория

	Михайлова Татьяна Михайловна
	Директор
	3
	первая

	Высоцкая Елена Михайловна
	Заместитель директора по УВР
	3
	первая

	Юдахина Ирина Михайловна
	Заместитель директора по ВР
	1
	


Общее руководство всеми направлениями деятельности школы в соответствии с ее Уставом и законодательством РФ осуществляет директор, который определяет перспективы развития, структуру управления школой, должностные обязанности работников, координирует деятельность всех подчиненных структур и их руководителей, обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество  с органами местного самоуправления и вышестоящими организациями. 
Высшие коллегиальные органы управления ОУ:

· Управляющий Совет

· общее собрание трудового коллектива

· педагогический совет

· родительский комитет

-    органы ученического самоуправления   
Стратегическим документом школы является программа развития,  которая рассчитана на 2010-2015 годы.                  
Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Задачи Программы:

- обеспечение прав ребёнка на качественное образование;

- изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

- формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

- организация предпрофильного и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;

- построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, поселку, краю, России;

- совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

- развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

 Приоритетные направления Программы:
· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной , коммуникативной,   информационной. 

· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

· Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки  результативности  повышенного образования учащихся классов разной профильной направленности.

·  Повышение качества образования.

· Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:
- обеспечение высокого качества образования;

- качественное обновление содержания общего образования;

- расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

- совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МБОУ Амовской СОШ ;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

- развитие материально-технической базы;

- повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

- повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

2. Особенности образовательного процесса.
МБОУ Амовская СОШ располагается в юго –  восточной части Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на территории Администрации Амовского сельского поселения.
 Для социально-экономического окружения школы характерно отсутствие  промышленных предприятий. Значительная часть родителей работает в сельском хозяйстве. Их представления о будущем детей также связаны с сельскохозяйственными профессиями. Часть родителей планирует продолжение образования своих детей в ВУЗах. Образовательная программа школы предусматривает подготовку обучающихся к продолжению образования в ВУЗах и ССУЗах, а также подготовку к работе в сельском хозяйстве. 
Краткая история школы

Посёлок совхоза АМО (до 90-х годов совхоз «АМО») ведёт свою историю с 1929 года. Вначале в совхозе имелась только начальная школа, потом семилетка. С 1956 года она получила статус средней. Первым директором средней школы был Хоменко Иван Саввич, заслуженный учитель школы РСФСР.

Размещалась школа в двухэтажном здании с печным отоплением в классах. За каждой группой был закреплён класс. Занятия велись в две смены.

1957 год – организована учебная мастерская,  введено производственное обучение.

1961 – 1977 -  директор школы Мокренко В.Г.

1968 год  -  переход в новое трёхэтажное здание типичного проекта на 536 мест, в это время в школе было около 500 учащихся. С первых дней учёбы была введена кабинетная система обучения.
1965 год начали работу ГПД, работал интернат, где проживали  более 100 человек детей с отд. № 2, №3, №4, №5, №7.

Школа славилась своими спортивными достижениями, художественной самодеятельностью.

1977 – 1979 г. – директор школы Доровской С.М.

1979 – 1984 г. – директор школы Шевченко Н.Д.

С 1984 – 2010 г. - руководство школой осуществлял Горшков В.П., Отличник народного просвещения, награжденный правительственными медалями (1970,1986), медалью «За заслуги перед Новоаннинским районом» (2010 )

В сентябре 2010 г. педагогический коллектив возглавила Михайлова Т.М.
Школа сделала 56 выпусков, дала путёвку в жизнь более 1000 молодым людям.

6 человек закончили школу с золотой медалью, 13 – с серебряной.

Организация образовательного процесса.

 Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребёнка в процессе обучения.  В учебном плане школы сохраняется номенклатура обязательных образовательных областей и образовательных компонентов и обязательное количество  часов, отведённых на их изучение. Учебный план включает в себя наличие в полном объёме учебных предметов федерального компонента, а также дополнительные учебные предметы, элективные курсы, спецкурсы, определённые по запросам родителей и обучающихся.  В 2012-2013 уч. году в учебный план школы был включён новый курс для 4 класса «Основы религиозных культур и светской этики». 

Учебный план реализуется на трёх ступенях обучения и включает программы начального, основного и среднего образования
         I ступень -  начальное общее образование – норма обучения 4 года с 6,5-7 лет до 11 лет, обеспечивает овладение чтением, письмом, счётом, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Содержание образования в начальной школе строится в соответствии с традиционной системой обучения и новыми образовательными стандартами. Оно осуществляется через реализацию УМК «Школа России» в 3-4 классах и «Начальная школа 21 века» в 1-2 классах. 

Начальное общее образование является основой для получения основного общего образования.
II ступень -  основное общее образование – нормативный срок  освоения – 5 лет, обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательной программы основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению 

III ступень -  среднее (полное) общее  образование - нормативный срок  освоения – 2 года, является завершающим этапом образовательной деятельности, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего  образования, развития устойчивых интересов и творческих  способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференцированного подхода, ориентированного на продолжение образования и выбор профессии.
На второй и третьей  ступени обучения обучающимся предоставляется возможность углубить знания, подготовиться к итоговой и промежуточной аттестации на занятиях элективных курсов, спецкурсов, практикумов и т.д. Для обучающихся,  имеющих затруднения в учебе велись индивидуально-групповые занятия.
Режим работы.
Учебно-воспитательный процесс строился на основе классно-урочной системы в режиме 5-дневной рабочей недели. Количество учебных недель составляло в 1 кл. – 33, во 2-10 кл. – 34 недели. Занятия  начинались в 8.30.
Режим обучения в 1 классе был «ступенчатый»:

- сентябрь, октябрь – 3 урока по 35 минут;

- ноябрь-декабрь – 4 урока по 35 минут;

- январь-май – 4 урока по 45 минут.

В середине учебного для первоклассников была организована динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

Продолжительность урока во 2-10 классах составляла 40 минут.

Продолжительность пребывания обучающихся в школе:

- с 8.30 – 12.50 – уроки;

- с 13.50 – 16.00 – предметы по выбору обучающихся;

- с 16.00 – 20.00 – работа кружков.

Предметы по выбору обучающихся были организованы в форме индивидуально-групповых занятий, практикумов, учебных практик, элективных курсов и спецкурсов. Учебная нагрузка, предусмотренная образовательными программами на изучение каждого предмета в каждом классе, соответствует отведённому количеству часов.  Занятия организованы в одну смену, вторая половина дня отведена для занятий дополнительного образования.
Система дополнительного образования представлена работой кружков.
	№

п/п
	Название кружка
	Руководитель
	Кол-во обучающихся, посещающих кружок

	1.
	Баскетбол
	Остриков Г.П.
	30

	2.
	Волейбол
	Остриков Г.П.
	30

	3.
	Футбол
	Остриков Г.П.
	20

	4.
	Стрелковый
	Михайлов Г.Б.
	10

	5.
	Резьба по дереву
	Михайлов Г.Б.
	12

	6.
	Теннис
	Остриков Г.П.
	15


Инновационные образовательные технологии.

Педагоги нашей школы, наряду с традиционными технологиями обучения, применяют в своей работе инновационные образовательные технологии, как в урочной, так и во внеурочной деятельности. 

 Организационная педагогическая и методическая работа и управленческая деятельность администрации школы  направлена на  повышение эффективности использования в учебно-воспитательном процессе современных педагогических технологий, таких как: 

- элементы технологии развивающего обучения (как в начальной школе, так и на II ступени обучения); 

- компьютерные технологии; 

- технологии коммуникативного обучения; 

- технология проблемного обучения; 

- игровые технологии; 

- технология проектного обучения и др.
 Все это позволяет обучающимся:

· приобретать знания самостоятельно;
· пользоваться приобретенными знаниями для решения конкретных задач;
· искать пути решения проблемы, выбирая оптимальный при наличии альтернативы;

· планировать свою деятельность;

· работать в разнообразных группах, выполняя разные социальные роли;

· объективно оценивать процесс и результат проектирования.

Виды внеклассной и внеурочной деятельности.
В 2012 – 2013  учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с программами « Школа-территория здоровья», «Люблю тебя, мой край родной». Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышении эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.
Внеклассная и внеурочная деятельность в МБОУ Амовской СОШ организуется по следующим направлениям:        
                                                     гражданско-патриотическое;

                                                       нравственно-эстетическое; 

                                                       трудовое; 

                                                       здоровый образ жизни и профилактика правонарушений;

                                                        экологическое; 

                                                        работа с родителями; 

                                                        совершенствование ученического самоуправления; 

                                                       работа с классными руководителями;

	1.      Гражданско – патриотическое направление
-          встречи с ветеранами ВОВ, «уроки мужества» с участием очевидцев боевых действий;

-          организация и проведение праздника Победы;

-          участие в акции «День пожилого человека»;

-          организация и проведение общественно–полезного труда и субботника по                                                                  благоустройству территории и пришкольного участка.

2. Здоровый образ жизни и профилактика правонарушений;

-       работа спортивных секций и клубов по интересам;

-          проведение Дней здоровья (1 раз в полугодие)

-          проведение подвижных игр и «веселых стартов» для начальной школы;

-          проведение внутришкольных спортивных соревнований;

-          участие в спортивных соревнованиях, кроссах и эстафетах района;

-          проведение классных часов по общей теме «Здоровый образ жизни»

-          конкурсы плакатов и рисунков; 

-          участие в различных акциях;

-          лекционно – предупредительная работа  по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних;
-          беседы о правилах безопасности дорожного движения;
-          классные часы на тему воспитания нравственных качеств у ребенка
-          работа с социально – неадаптированными подростками и их семьями.
3.      Нравственно – эстетическое направление:
-          организация выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся;
-          поведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;
-          праздник «Осени», «День матери», «День учителя»;

-          проведение школьных концертов

-          предметные недели

-          библиотечные уроки

-          предметные олимпиады

-          предметные викторины

4.     Экологическое направление:

- экскурсии в помощь общеобразовательным программам на уроках природоведения, биологии, краеведения, географии, истории.

- классные часы по экологическому воспитанию;

- операция «Кормушка».
5.     Трудовое направление:

- уборка школьной территории;

- дежурство по классу;

- профориентационные классные часы.
6 .      Работа с  родителями:

-          родительские собрания;

-     лекторий для родителей;

-    психолого-педагогическое просвещение родителей;

-     помощь родителей в укреплении материально-технической базы;

-    совместные творческие дела, праздники;

-      работа общешкольного родительского комитета и классных родительских комитетов;

-     участие родителей в управлении школой;

-     организация совместных детско-родительских творческих дел; 

-      классно-семейные праздники, материально-техническая помощь школе;

-      распространение передового опыта и результатов деятельности школы с целью повышения престижа общеобразовательного учреждения.




7.Совершенствование ученического самоуправления:

-      работа Школьного Ученического Совета;

-      день самоуправления.

8.  Работа с классными руководителями:

-    работа МО классных руководителей;

 Внеурочная деятельность организована в 1 - 3 классах по следующим направлениям: 

            *спортивно-оздоровительное;

*духовно-нравственное;

*общеинтеллектуальное;

* общекультурное. 

1. Спортивно-оздоровительное направление создает условия для полноценного физического и психического здоровья ребенка, помогает ему освоить гигиеническую культуру, приобщить к здоровому образу жизни, формировать привычку к закаливанию и физической культуре.

2. Целью духовно-нравственного направления является освоение детьми духовных ценностей  мировой и отечественной культуры, подготовка их к самостоятельному выбору нравственного образа жизни, формирование гуманистического мировоззрения, стремления к самосовершенствованию и воплощению духовных ценностей в жизненной практике.  

3. Общеинтеллектуальное  направление предназначено помочь детям освоить разнообразные доступные им способы познания окружающего мира, развить познавательную  активность, любознательность.

4. Общекультурная деятельность ориентирует детей на доброжелательное, бережное, заботливое отношение к миру, формирование активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков.

Для организации внеурочной деятельности используется оптимизационная модель. Модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники данного учреждения.

	

	Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

	

	


Система оценки качества образования  МБОУ Амовской СОШ представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательного учреждения и его системы, качества образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки  качества образования.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
Учебно-материальная база.

Учебно-материальная база школы соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям данного типа. Здание типовое, рассчитано на 586 мест, общая площадь здания – 2602 кв.м.
 Число учебных кабинетов- 13, из них: 3- в начальной школе, 10 - в основной и средней  школе; 3  лаборантских, 1 кабинет для проведения уроков информатики, мастерская, актовый зал, спортивный зал, библиотека ,столовая.
В арсенале педагогов имеется : 13 ноутбуков, 2 интерактивные приставки, 2 интерактивные доски, 6 мультимедийных проекторов, 5 принтеров, 2 сканера, 3 музыкальных центра, 1 видеокамера, 2 цифровых фотоаппарата, 3 документкамеры и др. Кабинет информатики оснащен 7 ПК. Все ноутбуки в учебных  кабинетах и 2 ПК в кабинете информатики подключены   к сети  Интернет, что  позволяет организовать образовательный процесс в соответствии с современными требованиями. Доступ  учащихся  к  электронным образовательным  ресурсам  обеспечивается  в  соответствии  с  рекомендациями  Министерства  образования  и  науки  РФ.
 Библиотечный фонд школы насчитывает 5 919 экз. учебников, 7 915 экз. художественной и другой литературы.

           Спортивный зал оснащен специальным оборудованием. На территории школы имеется спортивная площадка, игровая площадка.
Школьная столовая рассчитана на 60 посадочных мест, в ней имеется необходимое технологическое оборудование, которое позволяет оптимизировать процесс приготовления пищи, её хранение и обслуживание обучающихся и учителей.
За 2013 учебный год в связи с проведением модернизации общего образования  школа получила возможность улучшить свою материально-техническую базу. За счет средств, выделенных на модернизацию образовательного процесса, была проведена замена 17 оконных блоков, отремонтирована сцена в актовом зале, приобретен комплект оборудования МИМИО и мебель для учебных кабинетов.  В течение лета произведен косметический ремонт школы, закуплены учебники на 2013 – 2014 учебный год.
Оснащенность учебно-материальной базы составляет 65%.
Организация охраны, питания и медицинского обслуживания.

Безопасность
       Обеспечение безопасности школы  всегда актуально. Важнейшими направлениями деятельности администрации и всего педагогического коллектива является выполнение мероприятий по антитеррористической защищенности ОУ, правил охраны труда и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований. 

Для обеспечения безопасности учреждения и учебного процесса  проводятся следующие мероприятия, которые включают в себя:
-организацию физической охраны объекта; 

-вопросы обеспечения пропускного режима в школу и на территорию; 

-инженерно-техническое оснащение охранной деятельности по обеспечению 

безопасности образовательного учреждения. В нашей школе по периметру территории установлен забор с запирающимися калитками и въездными воротами. Здание школы оборудовано системой противопожарной сигнализации. Школа обеспечена первичными средствами пожаротушения (огнетушителями), для обеспечения безопасности в случае экстренной эвакуации в школе предусмотрены планы эвакуации и запасные выходы

В целях обучения основам безопасности проводится подготовка и эвакуация 

учащихся и персонала школы при возникновении ЧС. 

Организуются занятия по ГО и действиям в ЧС, учебная эвакуация по сигналу учащихся и сотрудников. 

Учителями-предметниками регулярно  проводятся интегрированные уроки ОБЖ, а также занятия для учащихся по правилам дорожного движения и безопасному поведению на улицах. 

В целях антитеррористической защищенности  проводятся следующие мероприятия: 

- принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности при проведении 

мероприятий; 

- постоянно проводятся плановые и внеплановые проверки внешней защищенности 

здания. 

Разработаны памятки и инструкции для учащихся и педагогического состава по 

безопасности от проявления терроризма, план действий по обеспечению безопасности 

персонала и учащихся МБОУ Амовской СОШ от проявлений терроризма, инструкция о 

мероприятиях по антитеррористической безопасности и защите детей, разработаны 

памятки и инструкции: по обеспечению безопасности при возникновении общественных 

беспорядков вблизи образовательного учреждения и угрозе захвата заложников; по 

обеспечению безопасности при обнаружении подозрительных предметов; по обеспечению 

безопасности при угрозе совершения террористического акта; действия при теракте; 

действий по сигналу тревоги. Все памятки и инструкции даны классным руководителям и 

используются в работе. 

Также работа школы направлена на профилактику травматизма детей 

Регулярно проводятся классные часы по вопросам безопасности и соблюдения 

единых требований поведения в школе с привлечением  представителя по делам несовершеннолетних. Проводятся встречи учащихся с сотрудниками ГИБДД по вопросам безопасности дорожного движения. При проведении внеклассных мероприятий с учащимися школы проводятся инструктажи.

 В школе разработана система внутренней безопасности: контроль за соблюдением санитарно-гигиенических и безопасных норм, организовано трехуровневое дежурство: дежурный класс (у каждого свой пост); учителя (по этажам); 

дежурный администратор (по школе), что способствует предупреждению травмоопасных 

ситуаций среди учащихся. 

Анализ условий безопасности в школе показывает, что за последний год детский 

травматизм во время пребывания в школе несколько возрос. За последний год 

чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения систем жизнеобеспечения) в школе не было. 

По данным анализа дорожно-транспортных происшествий с участием детей 

за последние три года учащиеся нашей школы в числе нарушителей и пострадавших не числятся.  Проводятся мероприятия по охране труда: инструктажи 

сотрудников 2 раза в год, инструктажи учащихся, задействованных в субботниках (перед 

мероприятием под роспись). 

Сотрудники школы регулярно проходят обучение по разным направлениям охраны 

труда: по пожарной безопасности. электробезопасности, по работе с тепловым 

хозяйством.

Организация питания
Одним из основных направлений, которое определяет здоровье ребенка, его физическое и умственное развитие является организация качественного питания подрастающего поколения.

В школе созданы необходимые условия для предоставления горячего питания всем учащимся. На особом контроле администрации и учителей дети из малообеспеченных семей, имеющих право на дотационное питание за счет бюджетных средств. Общий охват питающихся в начальной школе составляет 100%, в среднем и старшем звене -  76%. Стоимость одноразового горячего питания составляет 22 рублей

В школе проводится систематическая работа с родителями: на родительских собраниях разъясняется необходимость горячего питания для детей; с учащимися школы проводилась информационная и воспитательная работа по привитию культуры питания и пропаганде здорового образа жизни: классные часы с целью привлечения учащихся к горячему питанию; анкетирование с целью выяснения вопроса о выборе блюд; внеклассные мероприятия. 

Планомерно проводится работа по охвату горячим питанием обучающихся: организация перемен для приема пищи, включение вопросов о культуре питания в план учебных программ по биологии, технологии и ОБЖ. Осуществляется контроль за соблюдением сбалансированного питания, организуются лекции по пропаганде культуры питания и здорового образа жизни, используется наглядная агитация: выпуск стенгазет, оформление Уголков здорового питания.

Основными задачами школы  по организации питания учащихся являются:

- создание благоприятных условий для организации рационального питания обучающихся с привлечением средств родителей (законных представителей);

- укрепление и модернизация материальной базы помещений пищеблока образовательного учреждения;

- развитие новых прогрессивных форм обслуживания и повышение культуры питания;

- обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания;

- проведение систематической разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) и обучающихся о необходимости горячего питания. 
В начале учебного года издается приказ об организации питания обучающихся, которым утверждается списочный состав обучающихся, имеющим право на получение дотационного питания.
Для решения вопросов своевременного и качественного питания учащихся в школе создана комиссия по контролю за организацией и качеством питания учащихся.
Состав комиссии утвержден приказом директора школы.
В состав комиссии входят представители: администрации школы, родительской общественности, педагогического коллектива, медицинский работник.
Число посадочных мест составляет 60  мест.

Санитарно-гигиеническое состояние пищеблока удовлетворяет  санитарным требованиям. Ежедневно проводится уборка помещения, по субботам, организовано проведение санитарного дня. Хранение продуктов осуществляется в соответствии с санитарными нормами. Соблюдаются правила техники безопасности, постоянно с сотрудниками проводится инструктаж по ТБ. В течение всего учебного года в меню присутствуют свежие овощи и фрукты. 
В нашей столовой большое внимание уделяется правильному хранению продуктов. В школе имеется холодильных камеры, предназначенные для хранения разного вида продуктов, причем каждого вида отдельно. Их наличие помогает сохранить качество продуктов до непосредственного их приготовления.

Ношение спецодежды для работников пищеблока является обязательным. Это позволяет соблюдать необходимые санитарно – гигиенические нормы.

В школе наряду с организованным питанием для всех учащихся работает буфет. В нем постоянно присутствует выпечка и разнообразные соки.

Школьная столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Ее чистоте уделяется повышенное внимание. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются самые лучшие средства дезинфекции. За время работы в школе не было ни одного случая заболевания кишечной инфекцией по вине столовой. Перед входом в помещение столовой для мытья рук учащимися организовано специальное место. 
Система организации питания в школе ставит перед собой следующие задачи:

- обеспечить учащимся полноценное горячее питание;

- следить за калорийностью и сбалансированностью питания;

- прививать учащимся навыки здорового образа жизни;

- развивать здоровые привычки и формировать потребность в здоровом образе жизни;

- формировать культуру питания и навыки самообслуживания;

Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание обучающихся  осуществляется врачами МУЗ Новоаннинской ЦРБ .

В течение учебного года проводятся углубленные медицинские осмотры детей с проверкой остроты зрения и слуха, организовано проведение плановых профилактических и противоэпидемиологических мероприятий по предупреждению инфекционных заболеваний среди школьников.
Однако,  динамическое наблюдение за состоянием здоровья школьников  выявляет  тенденцию ухудшения показателей здоровья.  В процессе обучения снижается острота зрения, нарушается  осанка, выявляются хронические заболевания.

Распределение учащихся по группам здоровья.

	Группа

здоровья


	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%


	кол-во
	%

	I
	116
	99
	105
	98
	98
	98
	100
	98

	II
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	III
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Кадровый состав.
   Педагогический коллектив   укомплектован полностью. В школе работает 15 человек. Из них:
членов администрации – 1 чел.;

учителей начальных классов – 2 чел.;

учителей предметников – 10 чел.;
воспитатель – 1 чел.;

старшая вожатая – 1 чел.

Качественный состав педагогического коллектива
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Результаты аттестации.
	Высшая
	Первая
	Соответствие 

занимаемой должности
	Без категории

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2


	13
	6
	40
	1
	7
	6
	40


Педагогический стаж работников:
от 0 до 5 – 4 человек
от 5 до 10 лет – 1 человек
от 10 до 20 лет -3 человека
от 20 и более – 7 
Учителя ежегодно повышают свой профессиональный уровень: в  2012 – 2013 уч. году прошли курсовую переподготовку на базе ВГАПКиПРО: 
	№

п\п
	Ф.И.О.
	Должность, предмет
	Название курса
	Кол-во часов

	1.
	Михайлова Татьяна Михайловна
	директор
	Управление образовательным учреждением в режиме развития
	225

	2.
	Высоцкая Елена Михайловна
	Зам. дир. по УВР
	Развитие управленческих компетентностей руководителей в условиях модернизации системы образования
	225

	3.
	Трифонова Надежда Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	Компетентность учителя русского языка и литературы: профессионализм деятельности. Первый уровень «Работник образования как профессионал»
	72

	4.
	Трифонова Надежда Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	Основы православной культуры в рамках базовой образовательной программы «Основы религиозных культур и светской этики»
	72

	5.
	Юдахина Ирина Михайловна
	Учитель английского языка
	Использование и разработка электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в учебном процессе на уроке иностранного языка
	36

	6.
	Овчинников Сергей Владимирович
	Учитель математики, информатики и музыки
	Психологические особенности формирования УУД у школьников при реализации ФГОС второго поколения
	36

	7.
	Высоцкая Елена Михайловна
	Учитель химии и биологии
	Организация внеурочной деятельности по предметам естественно-научного цикла в условиях введения ФГОС
	36

	8.
	Остриков Григорий Павлович
	Учитель физической культуры
	Компетентность учителя физкультуры и педагога-тренера. Высший уровень «Работник образования как мастер»
	108

	9.
	Щусь Галина Николаевна
	Учитель начальных классов
	Психолого-педагогические и методичесие основы обучения младших школьников в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения
	120

	10.
	Щусь Галина Николаевна
	Учитель начальных классов
	Психолого- педагогические и методические основы обучения и воспитания детей с ОВЗ ТВ условиях реализации ФГОС
	72

	11.
	Будникова Надежда Владимировна
	Учитель начальных классов
	Психолого- педагогические и методические основы обучения и воспитания детей с ОВЗ ТВ условиях реализации ФГОС
	72


Повысили квалификационную категорию:
Первая – Юдахина И.М. – учитель английского языка. Овчинников С.В., учитель математики, информатики и музыки сдал на соответствие занимаемой должности.

В школе награждены:
- Почетными грамотами Министерства образования  РФ награждены  -3 человека и др. наградами.
4.Результаты деятельности учреждения, качество образования.
  В  школе отслеживается динамика качества обученности и успеваемости  обучающихся для дальнейшей коррекции знаний обучающихся и действия учителей. 
Динамика качества и обученности с 2010 по 2013 год (%).
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В 2012 -2013 учебном году в МБОУ Амовской СОШ на «5» закончили 6 чел. 
Похвальными листами награждены 6 чел.
На «4» и «5» учились - 24 чел. 
Все обучающиеся  были переведены в следующий  класс.  
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Результаты государственной (итоговой) аттестации.

    На конец 2012-2013 учебного года в 9 классе обучалось 6 человек. Все обучающиеся были допущены к итоговой аттестации. Все 6 выпускников успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили документ об образовании  государственного образца.

	Предмет
	Кол-во выпускников, сдавших экзамен
	Кол-во выпускников,  сдавших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%

кач.
	%

успев 

	Русский язык
	6
	6
	-
	2
	4
	-
	33
	100

	Математика
	6
	6
	-
	2
	4
	-
	33
	100

	География
	5
	5
	1
	3
	1
	-
	80
	100

	Химия
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100

	Обществознание
	3
	3
	1
	1
	1
	-
	67
	100

	Биология
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	100
	100


Сравнительная таблица результатов ГИА за 3 года

	Год
	Кол-во выпуск-ников, сдававших экзамен
	Предмет
	Средний балл
	Максималь-ный балл 
	Минималь-ный балл 
	Кол-во выпускников, не сдавших экзамен (пересдавав-ших)

	2010-2011
	
	Русский язык

(5)
	25,2
	31
	22
	-

	
	
	Математика

(5)
	6,4
	12
	1
	2

	
	
	География

(4)


	19,25
	26
	12
	-

	
	
	Биология

(1)


	18
	18
	-
	-

	
	
	Обществознание (5)
	22,2
	30
	15
	-

	2011-2012
	
	Русский язык

(7)


	30,3
	38
	25
	-

	
	
	Математика

(7)


	12
	20
	5
	1

	
	
	Обществознание

(7)
	24,9
	36
	19
	-

	
	
	География 

(7)


	25,2
	32
	21
	-

	2012-2013
	6
	Русский язык

(6)
	27,1


	42/35
	18/21
	-

	
	
	Математика

(6)
	14,2


	36/17
	8/12
	-

	
	
	География

(5)
	21,8


	32/27
	12/15
	-

	
	
	Химия

(1)
	33


	33/33
	9/-
	-

	
	
	Обществознание

(3)
	26,7


	40/36
	15/18
	-

	
	
	Биология

(3)
	26,3
	43/28
	13/23
	-


Сведения об участии образовательного учреждения  в мероприятиях различного уровня
	№
	Мероприятие 
	Месяц
	Класс
	Результат

	1.
	Соревнования по пожарно-прикладному спорту.
	Сентябрь
	9

10
	3

2

	2.
	Районный конкурс детского художественного творчества.
	Ноябрь
	Графика, живопись.

Матвеева А.-8 кл.

Медакина И.-9 кл

Зинченко О.-7 кл.

Веранян А.-7 кл

Поделки

Стародымов М.-1 кл.

Уч-ся 3 кл.

Фокин Д.-2 кл.
	Отмечены различными грамотами

	3.
	Районный конкурс новогодних плакатов
	Декабрь
	Григорьев А.-5 кл.

Бессонова Д.-3 кл.

Медакина И.-9 кл.
	Отмечены различными грамотами

	4.
	Районный конкурс инсценированной военно-патриотической песни.
	Февраль
	3-4 кл.-Песня фронтового шофера
	2 м

	5.
	7 районный конкурс проектов
	Март
	8 кл.-Английский язык

4 кл.- Без каши напрасны труды наши


	3 м. 

3 м.

	6.
	Соревнования по волейболу (девушки)
	Март
	7-8
	-

	7.
	Районный конкурс листовок по ПДД.
	Март
	Бессонова И.-8 кл.

Медакина И.-9 кл.


	

	8.
	Президентские соревнования
	Апрель
	Культиясова Т. 
	2 место

	9.
	Районная акция « Добрые дела»
	Апрель 
	
	

	10.
	Игра «Зарница»
	Апрель
	
	-


	Всероссийский уровень


	
	
	
	

	1.
	Русский медвежонок
	обучающиеся школы
	ноябрь
	

	2.
	Кенгуру
	обучающиеся школы
	март
	

	3.
	Олимпус
	обучающиеся школы
	январь
	Матвеева А.

Четверикова Е.

отмечены дипломами и памятными подарками


Профилактика правонарушений.
Большая и целенаправленная работа ведётся педагогическим коллективом по профилактике и предупреждению правонарушений и безнадзорности обучающихся. 

В школе работает Совет  по профилактике, на заседаниях которого обсуждается и принимается план работы школы по профилактике правонарушений. Совет решает вопросы постановки на внутришкольный учёт детей с девиантным поведением, заслушивает отчёты классных руководителей о работе с детьми группы риска. 
В арсенале каждого классного руководителя находится богатый материал по профилактике, и он привлекается для проведения классных и внеклассных мероприятий по данной теме,в том числе в ходе месячников по профилактике правонарушений. С сентября 2007 года в школе создан Банк, содержащий информацию (теоретическую и практическую по данным вопросам).. Для решения особенно трудных вопросов (чаще всего это работа с  неблагополучными семьями) администрация школы обращается в  Амовскую сельскую Администрацию, где находит, как правило, помощь и поддержку . Для классных руководителей стала нормой организация посещений учащихся на дому с целью выявления ненадлежащего контроля со стороны родителей за детьми, вечерние рейды по проверке соблюдения учащимися режима дня, профилактические рейды  в семьи учащихся, проживающих на отделениях №1, № 2 и в х.Бурнацком.

Целенаправленная, кропотливая совместная работа педагогов и родителей дала следующие результаты: 
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	на учёте в ИДН
	2
	1
	1
	1
	1

	на учёте в школе
	4
	3
	2
	2
	4


Охрана прав детей.

В школе разработан план мероприятий по охране прав детей. Вся ответственность за работу с опекаемыми, с детьми, проживающими в асоциальных семьях , лежит на общественном инспекторе . В течение года велась работа по разъяснению прав и обязанностей детей, по предупреждению социального сиротства.

В 2013 году в семьях воспитывалось три опекаемых ребенка. Эти семьи всегда были под контролем, им оказывалась своевременная помощь .Общественный инспектор по охране прав детей работала в тесном сотрудничестве с органами опеки и попечительства, с Администрацией Амовского сельского поселения, с участковым уполномоченным.

5. Социальная активность и внешние связи учреждения
Наши социальные партнеры:

1. МУЗ Новоаннинская ЦРБ. С данным учреждением заключен договор о медицинском обслуживании обучающихся. Медицинские работники осуществляют медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся, организуют и проводят профилактические медицинские осмотры детей, организуют и проводят противоэпидемические и профилактические мероприятия по предупреждению распространения инфекционных и паразитарных заболеваний в образовательном учреждении, проводят профилактические беседы с учащимися в целях профилактики вредных привычек

2. МБОУ Панфиловская СОШ. С МБОУ Панфиловской СОШ заключен договор о совместном сотрудничестве. Обучающиеся нашей школы проходят начальную профессиональную подготовку в данном ОУ и получают удостоверение тракториста-машиниста, в рамках сетевого взаимодействия  посещают элективные курсы.

3. МУ Центр по работе с молодежью. Организация досуговой деятельности школьников.
4. «Новоаннинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних». Содействует в работе с семьями, находящимися  в социально-опасном положении, оказывает психологическую помощь детям.
5. ДЮСШ. Организация спортивных секций на базе МБОУ Амовской СОШ.
6. Финансово-экономическая деятельность.
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7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

        Деятельность школы  ежегодно анализируется на заседаниях Управляющего совета, педагогического совета и доводится до сведения родителей на общешкольных родительских собраниях. Администрация школы осуществляет координацию и контроль за выполнением программы развития, а затем вносит предложения на педагогический совет по коррекции деятельности.

Проведенный анализ позволяет считать работу образовательного учреждения в 2012-2013 учебном году удовлетворительной. Реализуя образовательную программу, школа в основном выполнила намеченные цели и достигла ожидаемого результата.

Вместе с тем в работе ОУ сохраняются проблемы, наличие которых позволяет говорить о том, что темпы изменений и образовательные результаты не в полной мере удовлетворяют участников образовательного процесса. 

Основные проблемы ОУ:

-       снижение уровня мотивации учащихся к учебной деятельности;
  -   недостаточная готовность выпускников  к сдаче  ГИА; 

- негативное влияние социума на физическое, психическое развитие и нравственное  воспитание учащихся; 
- развитие системы поддержки обучающихся с повышенной мотивацией учения;
- недостаточная оснащенность материально-технической базы.
8. Заключение. Перспективы и планы развития

 Для дальнейшего развития школы, достижения основных целей обучения и воспитания необходимо:
· Совершенствовать условия для реализации ФГОС второго поколения НОО и подготовки к введению ФГОС ООО;
· Повысить квалификацию педагогических работников по ФГОС второго поколения основного общего образования (до  2015 года);

· Учителям на уроках и во внеурочное время особое внимание уделять как слабоуспевающим учащимся, так и сильным, используя дифференцированный подход в обучении и технологии личностно - ориентированного обучения;

· Развивать информационные ресурсы школы;

· Улучшить техническое состояние здания (замена оконных блоков, оборудование душевых в спортивном зале, частичная замена кровли и др.)
С докладом можно познакомиться на сайте МБОУ Амовской СОШ по адресу:

                                        www/amovskaya-nov.narod.ru
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